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ESTATUTO DEL
SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS
DE MASCOTA JALISCO

CAPITULO PRIMERO
DECLARCION DE PRINCIPIOS

ARTICULO 1.- El nombre de la Organizacion es: “SINDICATO DE

SERVIDORES PUBLICOS DE MASCOTA JALISCO” en el

Ayuntamiento de Mascota y conservard para distinguirse las
iniciales S.S.P.M.J. El domicilio legal del Sindicato de Mascota
Jalisco y donde se constituira es en la finca marcada con el nimero
47 de la calle Guadalupe Victoria, Zona Centro en Mascota, Jalisco.

ARTICULO 2.- EIl SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DE
MASCOTA JALISCO en el Ayuntamiento Constitucional de Mascota
Jalisco; tiene como objetivos fundamentales los siguientes:

.- Defender
Articulo123 Co
actividades del:

dgrechos_ que a sus miembros concede el
tucional y las leyes del mismo, que rijan las
bajo de los Servidores Ptblicos del Ayuntamiento

se entiendan tanto, como lo permita la situacién especial de cada
uno.

Il.- Promover y mantener el espiritu de solidaridad entre los
trabajadores Servidores Piblicos del Ayuntamiento de Mascota,
educandolos en el medio Sindical practico, para evitar prejuicios
que retarden el movimiento social reivindicador de sus servicios y
de la clase Uangdom a que pertenecemos.

lil.- Formar, por los medios mas adecuados, una perfecta
conciencia de clase entre los Servidores Publicos del Ayuntamiento
de Mascota, haciéndoles comprender el valor de la uni6n, la
disciplina y la armonia del trabajo, como factores para lograr el
reconocimiento de los legitimos derechos y consideraciones que
merecen como trabajadores, por parte de los funcionarios
Gubemamentales y de la sociedad, respetando los derechos de
igualdad de condiciones que los trabajadores tienen conforme lo




previene el Articulo 123 Constitucional y las demas Leyes
Reglamentarias y Supletorias de las que rijan en el Estado.

IV.- Fomentar el progreso econémico, intelectual, fisico y social de
los miembros por medio de la creacibn de academias, promover el
deporte en sus diferentes clasificaciones, llevar a cabo actividades
recreativas y en fin emplear todos los medios que tiendan a
estrechar relaciones sociales de los trabajadores entre si y mejorar
su capacidad intelectual, técnica, practica a efectos de capacidades
y sean aptos en el desempefio de su trabajo.

V.- Fomentar la superacién constante de los trabajadores al
servicio del municipio por medio de una continua capacitacion para
obtener el desarrollo arménico del pais, Estado y el municipio
cumpliendo los postulados de la Revolucién Mexicana.

V1.- Mantener la independencia y autonomia sindical. '

Vil.- Promover relaciones fraternales con todas las agrupaciones
de trabajadores de la Repiiblica Mexicana, que ostenten la misma
ideologia del sindicato.

ARTICULO 3:'41 El programa de Accién del Sindicato, comprende
los siguientes ‘eﬁVgs Generales y Especificos:

I- Prestar uriftrabajo productivo y eficiente al servicio de sus
agremiados.

Il- Luchar para que se mantengan inalterables los principios
orientadores del Articulo 123 Constitucional y de la Ley para los
servidores publicos del estado de Jalisco y sus municipios, asi
como los acuerdos laborales que en materia laboral de la que en
México sea parte especiaimente el convenio 187 de la OIT.

il.- El intercambio constante de conocimientos, apoyos y
experiencias con los sindicatos fraternos y otros similares del pais y
del extranjero.

IV.- La accién permanente y coordinada del sindicato, con las
Dependencias municipales, con las instituciones oficiales
descentralizadas y privadas, y con los Organismos Publicos
Descentralizados, a efecto de mancomunar el esfuerzo general a
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| favor de la elevacion moral, social, econémica, politica, intelectual y
| cultural de sus agremiados.

. V.- Luchar por que se cumplan los minimos sefalados en la
Constitucion Politica Mexicana en materia laboral para los
Servidores Publicos del Municipio y solidariamente para todos los
servidores publicos del Estado.

VI.- Respetar y hacer respetar las conquistas obtenidas por los
trabajadores al servicio del municipio y luchar por superarias.

VIl.- El respeto a las ideas filos6ficas y a las creencias religiosas
que sustenten y profesen todos los servidores publicos.
VIil.- Luchar para que los trabajadores jubilados que hallan sido

miembros del SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DE
i MASCOTA JALISCO , obtengan beneficios permanentes de mejoria

similares a los trabajadores en servicio.

IX.- Promover la participaciébn de la mujer en la vida laboral,
econdmica; social, politica, cultural y deportiva del sindicato, asi
como en ef ambito m.ténicipal, Estatal y Nacional.

R i "

get;’ Jp constante superacion académica y profesional de

| Ids trabajadoses, mediante una continua Capacitacién en su area
laboral. g2/
.- Luchar de forma permanente por mejorar las condiciones
borales y econémicas de ios agremiados al Sindicato.
CAPITULO SEGUNDO

CONSTITUCION, LEMA, MISION, VISION
Y DOMICILIO DEL SINDICATO
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ARTICULO 4.- El Sindicato de Servidores Publicos de Mascota
Jalisco en el Ayuntamiento Constitucional de Mascota, Jalisco; se
constituye en los términos del Articulo 74 y 75 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

ARTICULO 5.- Constituyen el presente Sindicato todos los
Servidores Publicos de ba_s,e al servicio del H. Ayuntamiento




Constitucional de Mascota, que estan actualmente en activo y que
signaron el acta constitutiva y de aprobacién de estatutos; y los que
en el futuro soliciten su ingreso y sean admitidos por la Asamblea
General, conforme a las disposiciones de estos estatutos y en los
términos del Articulo 70 de la ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

ARTICULO 6.- E! sindicato establecera relaciones con todas las
organizaciones similares Estatales, Federales e internacionales.

ARTICULO7.- El lema del Sindicato es “Unidad,
Responsabilidad y Superacion Laboral”.

ARTICULO 8.- La MISION del Sindicato de Servidores Publicos
de Mascota Jalisco es “TRABAJAR EN FORMA CONJUNTA CON
TODOS LOS AGREMIADOS, MEJORANDO LAS CONDICIONES
LABORALES DE CADA UNO DE ELLOS, PROPICIANDO SU
DESARROLLO PERSONAL, LABORAL, ACADEMICO, CULTURAL
Y POLITICO".
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ARTICULO,9.-/,La VISION del Sindicato de Servidores Publicos de

Mascota Jahsoos, es “CONJUNTAR LOS ESFUERZOS DE LOS
* AGREMIADOS §N BENEFICIO Y CRECIMIENTO COMO
ORGANIZACION ~USINDICAL, LLEGANDO A SER UNA
ORGANIZACION $)EMOCRATICA, OFRECIENDO DESARROLLO

INTEGRAE To‘ S NUESTROS AGREMIADOS".

U"‘

-~ El domicilio social del Sindicato se establecera en
| Municipio de Mascota, Jalisco.

| CAPITULO TERCERO

DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO, OBLIGACIONES Y
DERECHOS, REQUISITOS DE ADMISION

ARTICULO 11.- Son miembros del Sindicato de Servidores
Publicos de Mascota Jalisco, en el Ayuntamiento Constitucional de
Mascota, Jalisco; todos los empleados que suscriban el acta
constitutiva del Sindicato, asi como los que con posterioridad
ingresen al servicio del municipio, con excepcién de aquellos que
sean considerados de confianza en los términos del Articulo 4
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Fraccion lll de la ley para lo$ Semdores Pdblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios. sy

ARTICULO 12.- El Sindicato reconoce tres de miembros: Activos,

Jubilados y aspirantes, como sigue

.- Miembros Activos son todos los empleados de base del

Ayuntamiento Constitucional de Mascota.

8 .-  Miembros Jubilados son aguellos que prestaron sus servicios ;

jubilacién o pensién por sus servicios.
Ll
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; al Ayuntamiento Constitucional de Mascota y obtuvieron su
ol
8] Il.- Miembros Aspirantes son aquellos que presten al Comité
| ‘3 Directivo solicitud de ingreso al Sindicato.
< ARTICULO 13.- Para ser miembro del Sindicato de Servidores
Publicos de Mascota Jalisco son requisitos indispensables los
siguientes: :

.- Ser empleado de base del Ayuntamiento Constitucional de

Mascota Ilsoo de conformidad con lo sefialado en el Articulo §°
de la Iey para "Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Munlclplos, - Qﬁ \9.
l.- Llenaé\so? 2wl de ingreso al Sindicato.
TICULGﬁ' os agremiados estin sujetos a las siguientes
bligaciones:

.-  Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos, los acuerdos
y disposiciones de las Asambleas y del Comité Directivo.

.- Colaborar de manera moral, intelectual y material para la

realizacion de sus principios y finalidades y ayudar fraternal y
! solidariamente a todos los demas miembros del Sindicato en la

resolucién de sus problemas personales y de trabajo. )

(?' ' Asistir a todas sus Asambleas Delegactonales y aceptar
sempear eficientemente 10s cargos y comisiones que les pudiere
Sonferir el Comité Directivo y la Asamblea General.




IV.- Observar una disciplina social eshfé’ta cumpliendo y haciendo |
cumplir las normas establecldas en _estos estatutos y acuerdos de la 1

] | 3 P\

‘Asamblea. S 1
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V.- No aoeptar prooedlmlento alguno en su contra por parte de las
autoridades sin intervencién de los Representantes del Sindicato.

‘.
V.- Desempeiiar con lealtad, honestidad y diligencia los puestos
Directivos Sindicales que las Asambleas les confieren.

VI.- Velar permanente por la unidad e integridad del Sindicato.

VIL.- Pagar con puntualidad las cuotas ordinarias que previenen los
estatutos y las extraordinarias que acuerde la Asamblea General.

VIil.- Solidarizarse con los problemas de la Organizacion,
asumiendo la responsabilidad que les corresponda y guardar
absoluta reserva de los acuerdos del Comité Directivo, cuando asi
lo amerite.

IX.- Exhibir cuando .sean requeridos, la credencial que los
identifique como YnieMibros del Sindicato, asi como el recibo
corespondiente é a cuota sindical, para comprobar que esta en
pleno uso de sué" erechos.

mm"‘

X.- Cu con las Condiciones Generales y Reglamentos
Intemos de Trabajo que se acuerde entre el Sindicato y el
Ayuntamiento Constitucional de Mascota.
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Xl.- Hacer amplia labor social dentro y fuera del Sindicato en
consonancia con los principios que este sustente y de acuerdo a las
disposiciones contenidas en estos estatutos.

ARTICULO 1 5;- Los derechos de los agremiados son como siguen:

.- Asistir, deliberar y votar en las Asambleas Delegacionales
Generales, Ordinarias y Extraordinarias en cada dependencia, asi

como ser electos para ocupar puestos en el Comité Directivo 0 en
cualquier otra comision.

Il- Gozar de todas las ventajas de cualquier indole, obtenidas por
el organismo Sindical en provecho de sus miembros, de igual
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manera ser defendidos en sus derechos laborales y escalafonarios,
por medio del apoyo Sindical.

lll.- Ser defendidos en caso de acusacidn en su contra o
levantamiento de acta administrativa, en relacién con sus funciones.

IV.- Acudir por conducto del Comité Directivo del Sindicato, al
Tribunal de Arbitraje y escalafén para impugnar las resoluciones
que les perjudiquen.

V.- Disfrutar de los servicios asistenciales y administrativos,
deportivos y de cualquier otra indole que otorgue el municipio a sus
. servidores, asi como los beneficios a que se refiere la ley para los
| Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, aun

| cuando se encuentren comisionados en labores Sindicales y no se
' encuentren en servicio activo.

A

VL- El que se asesore gratuitamente a las personas que se
designen como beneficiarios por el servidor municipal en caso de su
fallecimiefli3; para que en el menor plazo logren el pago de las
prestaciorigs-a“gyie tuvieren derecho.

(W

VII.- Exig k?a K 6rganos o funcionarios del Sindicato el
cumplimiesto de, Bus “obligaciones y la observancia_de las
disposiciones leggfes. )

e.

IN.- Pedits

obtener el uso de la palabra durante las Asambleas.

[
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3 IX.- Pedir permiso ante la Asamblea respectiva, de acuerdo con lo
prevenido en éstos estatutos, cuando se encuentren imposibilitados

para concurrir personalmente, por enfermedad 0 que estén
desempeiiando labores por 6rdenes superiores. ;
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X.- Obtener del Sindicato la credencial que los identifique como
miembros del mismo.

-~

XI.-' Asistir a las reuniones de caracter social, cultural, deportivo o
de otra indole que organice el Sindicato.

Xll.- Exigir la revisién de cuentas y las responsabilidades en que
incurran los miembros y comisiones del Sindicato.




XIll.- Pedir la celebracién de Asambleas Generales, Ordinarias y
Extraordinarias, en los términos previstos por éstos estatutos.

XIV.- Disfrutar de todos los medios que el Sindicato ponga al
servicio de sus miembros, para capacitarios, social, cultural y
deportivamente que les sirva para estudios y otros para distraccion.

XV.- Ser propuesto de acuerdo con el escalafén respectivo, para
desempeiiar las vacantes o plazas de nueva creacion que traigan
como consecuencia la mejoria de su puesto. El Comité Directivo en
ningin caso violara los derechos de estos trabajadores que les
otorga el propio escalaféon, capacidad, antecedente e ideologia
revolucionaria de los solicitantes, debiendo notificar el propio
Comité directivo, a Ia Asamblea del movimiento verificado.

XVI.- Los demas derechos que les conceden las leyes y
Reglamentos en vigor y que se expidan en lo futuro.

CAPITULO CUARTO
ﬁoE !..Q\S ASAMBLEAS GENERALES

5oluntad. esencia, expresién, accién vy
symiembros del Sindicato de Servidores Publicos de
iscd, emana y radica en la determinacién deliberada de
los mismos, [0 que constituye su asamblea, siendo por tanto ésta la
autoridad maxima de su constitucion, funcionamiento y auto
determinacién.

ARTICULO 17.- EI Poder Supremo del Sindicato reside en la
Asamblea General que se integra con el Comité Directivo y con la
mitad mas uno de los delegados del Sindicato; los acuerdos y
resoluciones que emanen de esta son obligatorios para todos los
miembros del Sindicato.

ARTICULO 18.- La Asamblea puede ser:

.- Asamblea General ORDINARIA
.- Asamblea General EXTRAORDINARIA

ARTICULO 19.- De la falta de celebracibn de estas Asambleas
seran responsables los integrantes del Comité Directivo.
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ARTICULO 20.- La Asambiea General es competente para conocer
y resolver:

.- Los asuntos de sus facultades con sujecion estricta a los
présentes y sus reglamentos.

Il.- Los sefialados en la convocatoria.

lll.- Lo sugeridos por los miembros del Sindicato presentes, o los
que por escrito se dirijan a ella.

V.- Los que sean propuestos por las comisiones respectivas por
conducto del Comité Directivo.

ARTICULO 21.-  Son atribuciones de la Asamblea General:
.- Designar 0 remover parcial o totalmente de acuerdo con el

presente estatuto y disposiciones legales relativas a los integrantes
del Comité Directivo, y la Comisién de Honor y Justicia, que sean

necesarios.
Il Conocer de las actas e informes que rindan los integrantes del
Comité Directivq, asi como de las comisiones respecto a sus

actividades, por bndugsto del Comité directivo.

lil.- Aprobar o hazar las cuentas y finanzas del Sindicato
présentadas poreT omité Directivo.

V.- Aceptar-6 rechazar las renuncias de cualesquiera de los
directivos del Comité Directivo 0 Delegados de las dependencias.
.- Interpretar a los miembros del Comité Directivo, Direcciones,
ocalias o Comisiones respecto a sus gestiones respectivas y

cordar las sanciones que no se encuentren determinadas en los
presentes estatutos.

VIL.- Conocer y resolver todos los conflictos relacionados con las
labores de los miembros en sus dependencias.

Vil.- Resolver la admisién y la expulsion de los agremiados, asi
como los casos de suspensién de derechos Sindicales, a través de
la comision de Honor y Justicia, la cual dictaminara‘una solucién.

2,04
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Vil¥ Conocer los informes que deberd rendir dos veces al afio el
Comité directivo, asi como el movimiento de fondos y valores del
patrimonio del Sindicato. | sHithr

IX.- Aprobar las elecciones de los miembros del Comité Directivo,
siendo elemento de validez para este tipo de Asambleas Ia
asistencia en la primera cita del 75% de los delegados activos
acreditados, y en segunda o ulteriores con los delegados que
asistan, siempre que representen el 50% de la totalidad.

X - Decidir con la mayoria de cuando menos las dos terceras
partes de la totalidad de los servidores publicos sindicalizados de la
delegacién sindical correspondiente, sobre el ejercicio del derecho
de huelga, el cual se ejercitard, en su caso, a través del
emplazamiento legal cuando se consideren violados de manera

» general y sistematica los derechos consignados a favor de los
.3 servidores del municipio. Para la suspension de labores, se
—_ requerira el acuerdo precio de cuando menos el 90% de-la totalidad

§ de los delegados sindicales acreditados.

0
j Xl.- De los deméas asuntos que afecten la vida social o que
Y especiﬁcan?ntétgean sefialados por las leyes aplicables.

’ £ By A
<‘ ARTICULOT;Z.- Asambleas Generales podran prolongarse de

manera inirite ida, 0 no, por el tiempo que sea necesario para
resolver los”“gs o0s a discusion.

ARTICULO 23.- Los acuerdos tomados en las Asamblea Generales

obligaran a acatarlos a todos los miembros del Sindicato, aan
cuando no hubieren concurrido a ella.

RTICULO 24.- La Asamblea General de Delegados sindicales y

Comité Directivo se reunira en sesidn ordinaria tres veces al afo en
el local que expresamenté se designe para ello, previa convocatoria
en la que constara la orden del dia y serad emitida con 7 dias de

i anticipacion, a efecto de que queden debidamente notificados los
integrantes de la Asamblea General.

ARTICULO 25.- La Asamblea General de Delegados sindicales y
Comité Directivo celebrara sesi6én extraordinaria cuando lo acuerde
el Comité Directivo o lo solicite el 40% cuando menos de los
delegados activos de la Organizacién, previa convocatoria con 5
dias de anticipacién, salvo en los casos de suma urgencia.
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| cada Secretario del Comité Directivo y los debates se regiran bajo la

. ARTICULO 28.- Podran verificarse Asambleas Delegacionales de

ARTICULO 26.- Todos los asuntos en que se interesen los fines
esenciales de la Organizacion seran llevados a la Asamblea’
General. Las votaciones podrdn ser publicas, econdémicas o
secretas, computandose un voto por cada delegacion, un voto por

moderacién del Secretario General y /o Secretario de Organizacién
y Relaciones.

ARTICULO 27.- Las votaciones en las Asambleas Generales
Ordinarias y Extraordinarias a que se convoquen tendran validez
con los votos de los integrantes del Comité y la mitad mas uno de
los delegados presentes a excepcion de los casos mencionados en
él articulo anterior, y las resoluciones que se votaron y aprobaron,
obligaran a todos los miembros del Sindicato. Tanto las Asambleas
Generales como las Extraordinarias no tendran validez si los
delegados sindicales no son notificados en los términos del Articulo
.23 de estos estatutos.

miembros sindicales adscritos a las mismas, para tratar asuntos de
interés de I8.delegagjénslas mismas se verifican cuando lo acuerde
el Comité ﬁl"'recti\gc‘r,' séa solicitando cuando menos el 30% de ios
servidoresiunicipgles de la delegacién Sindical de que se trate.
iEstas rbledy/ tendran la previa publicidad y formalidad
establecidaefisArticulo 23 de estos estatutos.
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ARTICULO 29.- El Sindicato se entiende constituido por tiempo
jndefinido y se disolvera por el voto de una mayoria no menos del
0% de los miembros activos; por llegar a tener menos de 20 socios
por los'casos previstos en la Ley para los Servidores Publicos del
stado de Jalisco y sus Municipios.

CAPITULO QUINTO

DEL COMITE DIRECTIVO Y DELEGACIONES,
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

ARTICULO 30.- EI Comité Directivo es el responsable legal del
Sindicato y sera el ejecutor de las disposiciones contenidas en los
presente Estatutos, asi como de los acuerdos de las Asambleas,
siendo de su estricta responsabilidad la defensa legal de sus

I, _44
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miembros, durara en sus funciones tres afios y estara integrado por
Nueve Secretarias, y Cinco Vocales:

SECRETARIO GENERAL

SECRETARIO DE ORGANIZACION Y RELACIONES
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS
SECRETARIO DE FINANZAS

SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS
SECRETARIO DE ACCION FEMENIL

SECRETARIO DE ACCION DEPORTIVA
SECRETARIO DE CAPACITACION Y DESARROLLO
SECRETARIO DE ACCION SOCIAL Y CULTURAL

CINCO VOCALES

Si existiera una ausencia de un secretario, y esta ausencia fuere
definitiva del Secretario General, Secretario de Actas y Acuerdos o
Finanzas se requerird que la designacién del sustituto, se haga en
Asamblea General Extraordinaria, a la que convocara el Secretario
de Organizacién y Relaciones y en conjunto con el Secretario de
Actas y Acuerdos' de inmediato 0 en un termino de treinta dias,
dicho Secretario'sustituto durara en el cargo por el tiempo que falte
para que concluya gestion de la que sustituye; en la ausencia del
secretario de Or§ghizacion y Relaciones convocara el Secretario
General bajo"'l s¥ismos procedimientos anteriormente seﬁalados

Al igual quesi ausencia definitiva del resto de las secretarias pasara
a ser ocupada por el Vocal que el Comité directivo considere mas
decuado previa propuesta y aprobacién de la Asamblea.

odra haber tantas delegaciones sindicales municipales como
partamentos que determine la Ley Organica Municipal, las cuales
ran integradas y presididas por el delegado, quien ser4 electo por
cibn en su dependencia y bajo supervision del Comité del
sindicato. Los delegados tendran la representacion sindical ante las
Asambleas generales Ordinarias y Extraordinarias de delegados
que el Comité Directivo celebre y atenderdn todos los asuntos.que
se presenten en sus respectivas dependencias, dandole cuenta por
escrito al Secretario General del Sindicato de la marcha de los
mismos.
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ARTICULO 31.- Las Secretarias del Comité Directivo podran tener
los auxiliares que sean necesarios, los cuales seran nombrados por
el pleno de dicho Comité, a peticion del titular respectivo.

- ARTICULO 32.- Para ser miembro del Comité Directivo se requiere:
|- Para la Secretaria General, Secretaria de Organizacion y
relaciones, Secretaria de Actas y Acuerdos, Secretaria de finanzas
y Secretaria de Trabajo y Conflictos una antigiiedad de cinco afios,
para la de Accion Deportiva, Accion Femenil, Accién social y
cultural, Secretaria de Capacitacién y Desarrollo una antigiedad de
tres ailos.

e

Il.- estar al corriente en el pago de sus cuotas Sindicales y haber
cumplido con todos los requisitos sefialados a los miembros del
sindicato.

lll.- Contar con una trayectoria Sindical que constituya garantia en
cuanto a su competencia, ideologia y buenos antecedentes.
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ARTICULO 33.- el Comité Directivo tendrd las siguientes
obligaciones y facultades:

Af-""!\

.- Reunirse qumcenalmente en pleno ordinario.

ll - Orientar *)gajustar las actividades del Sindicato de estricta

presentes estatutos.

a integridad del Sindicato y por conservar y
rmonia y progresos sindicales.

IV.- Ejecutar en un plazo no mayor de ocho dias, los acuerdos y
disposiciones legales derivadas de los estatutos, de las asambleas
Generales y de sus propios acuerdos tomados en pleno.

V.- Reunirse en pleno Extraordinario para la resolucién de los
casos no previstos por los Estatutos o de asuntos de urgencia, cuya
solucién perentoria no permita tener previamente el acuerdo de la
Agamblea, invitando en su déliberacion a las comisiones, cuando se

.juzgue necesario su presencia; dando cuenta de los acuerdos
tomados a la Asamblea general inmediatamente.

VI.- Presidir los actos electorales del Sindicato.

e
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Vil.- Conocer la renuncia de los integrantes de los cuerpos
directivos y nombrar substitutos interinos para que sean ratificados
o rectificados en la Asamblea General préxima inmediata.

VIil.- Rendir un informe general de las labores desarrolladas, por

conducto del Secretario General, cada afio

IX.- Expedir las credenciales a los miembros del Sindicato asli

como acreditar ante quien comesponda, sus delegados o

representantes.
'3
3
5
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X.- Determinar los asuntos que deben ser tratados en las
Asambleas Generales y formular el orden del dia para las
Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

Xl.- Solicitar asesoramiento de terceras personas cuando sea
necesaria su intervencion.

Xll.- Celebrar pactos de solidaridad y relaciones con agrupaciones
Sindicales afines, siempre que no peligre la estabilidad del
Sindicato.

i
XII.- Observar una rigurosa disciplina al complementar los
acuerdos de.la
las Asambleas §-

XIV.- Conv 7 a la celebracibn de conferencias, cursos o
ngrests en materia Sindical, en conjunto con otras
rganizaciones Sindicales, Estatales o Federales.

mblea y exigirlas en los que se comisionen por
r el propio Comité.

XV.- Dar a las delegaciones las instrucciones necesarias para la
buena marcha de los trabajos Sindicales, encausando su accion
para el buen éxito de los mismos.

XVI.- Designara a las comisiones de Honor u Justicia.

XVIl.-Convocar a elecciones de cambio de Comité Directivo, en los
términos de los presentes estatutos.

XVIil.- Convocar a elecciones de Delegados Sindicales, en
cada una de {as dependencias municipales.



XiX.- Los demas que pudieran resuitar de la Ley o de los presentes

estatutos.

ARTICULO 34.- El Organigrama del sindicato es el siguiente:

r

( Secretario General]

[ 1
4 N 4

-
Secretario de Secretario de Acus]
. Organizacion y ) | yAcuendos

Secretario de
L Finanzas y

{ N { N
Secretario de Trabajo y [ Se:reurlndeAu:idnJ Secretario de Accién

Conflictos Socizl y Culinral Femenil
\. y, /
4 ) 4 a
Secretario de Accidn Secretario de
Deportiva Capacitaciin y
\ y \ Desarrollo y

Mas cinco vocales. -,
e ’
ARTICULO 35.- Lé%lecc:bn del Comité Directivo se hara previa
| 4zdra el Comité Directivo con quince dias de
nos a la fecha de la eleccion y tendran los
mismos requnsutos- publicidad establecidos para las Asambleas
Generales as y Extraordinarias. Al efecto, la convocatoria

debera contener los siguientes requisitos:

Ao-.-ﬁ A-u-uv-.‘ 2-"2.

- Lugar, dia y hora de la eleccion
.- Lugar, dia y hora del proceso electoral en cada una de las
esas receptoras y ubicacién de umas para votar los miembros
activos.
li.- Ante quien deberan de registrar las planillas contendientes y
el término para ello.
IV.- Horario del proceso electoral seglin el drea o &areas de
labores.
V.- Lugar de concentracién para el computo de las votaciones de
las diversas dreas de trabajo.
VL.- Fimas de los secretarios responsables del comité directivo

saliente y de los de |a federacién en caso de peticién expresa del
sindicato.
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Vil.- Requisitos que debe contener la solicitud de registro de
planilia.
VIil.- Aquellas que el Comité Directivo acuerde previamente.

i ARTICULO 36.- El proceso electoral en las asambleas de eleccién
del comité Directivo del sindicato se sujetara a las siguientes bases:

- Lanzada la convocatoria para eleccién, las planillas
solicitantes deberan acompailar a su solicitud constancias de
antigiiedad y militancia dentro del Sindicato conforme lo establece
el Articulo 28 de los presentes estatutos en un termino no mayor de
tres dias contados a partir del dia de la publicacion de la

convocatoria y se registrara ante el Secretario de organizacién y
\ Relaciones del Comité Directivo del sindicato.

ll.- Se estableceran mesas receptoras de votacion de acuerdo a
la ubicacién que en la convocatoria se establezca.

lil.- Las mesas receptoras de votacién se integraran por un
Presidente, un Secretario y dos Escrutadores, los cuales seran
asignados por el comité Directivo del Sindicato y/o de la Federacién
ensucaso. °‘;

IV.- Las acredifaciones de los integrantes de las mesas receptoras
seran autorizadastpor el Secretario General y de Actas y Acuerdos
del Comité Diréctivo\del Sindicato y/o Federacion.

Aow.c\ Au—-uf-‘ _i-ﬂt..
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® v- Los nc;mt; iqrientos de los representantes de los Candidatos
serdn exhﬁdoﬂte el Presidente de la mesa receptora.
Vl.- Tanto los integrantes de las mesas receptoras como los
representantes de los candidatos deberan-de ser invariablemente

miembros activos del Sindicato por 10 que no podran participar
ersona ajena al Sindicato, salvo el representante de la Federacién
uien debera acreditar su representacion ante el Presidente de la
esa receptora.
- Vil.- EIl Presidente de la mesa receptora sera la maxima autoridad
en el proceso electoral donde sé designe y por tanto contara bajo su
estricta responsabilidad con el padrén o listado de personal que
votara en dicha uma.

VIil.- Unicamente votaran las per;onas que aparezcan en el listado
salvo los integrantes de las mesas receptoras y los representantes




de los candidatos, quedando estrictamente prohibido que los
misros voten en ofra uma.

IX.- Los votantes que aparezcan en el listado o padron deberan
acreditarse satisfactoriamente con los medios necesarios ante el
Presidente de la mesa receptora.

3 X.- Las cédulas de votacion deberan contener los nombres de los

A candidatos participantes y las cuales seran selladas previamente
por el Sindicato, Gnicamente se entregaran la cantidad de cédulas
de votacién que aparezcan en el padréon existente debiéndose
anotar en una lista adicional, las personas integrantes de las mesas
receptoras asi como los representantes de los candidatos que
hayan votado en lugar distinfo al que originaimente pertenece
firméandola para constancia tanto el presidente como el Secretario
de la mesa receptora.

Xl.- La votacion sera directa y secreta.

Xli.- Las votaciones podran concluir anticipadamente en las mesas
receptoras donde se agote el padron de votantes, levantandose
acta de constancia para ello.

XIHl.- COn'clmda“Ia votacion de las mesas receptoras el Presidente
de la mesa declarara cerrada la votacién y cancelara las cédulas no
utilizadas jlévar téndose constancia en el acto, segu:damente los
escrutadoresealizaran el recuento de los votos en presencia de los
demas integrantes de la mesa y de Ilos representantes de las
planillas registradas. Acto seguido el Presidente de la mesa
declarara de inmediato el resuitado, levantandose por el Secretario
de dicha mesa la acta pormenorizada de la misma firmado los que
en ella intervinieron y quisieron hacerlo, debiendo entregar copia

la misma a cada uno de los representantes de los candidatos, |
cual sera remiitida junto con el paquete al lugar de concentracién
para el Computo General de votacién que se establecera en la
convocatoria, por conducto del Presente de la mesa receptora de
votacion.

ARTICULO 37.- Recibidos los paquetes electorales de las mesas
receptoras el Comité Directivo en funciones hara la revisién del
proceso electoral sancionara este, comunicando el resultado a la
Asamblea General, la cual se lievara a cabo el dia siguiente de
concluido el proceso electoral segin se establece en la




convocatoria respectivamente donde se haria, en su caso la
declaratoria publica de validez de la eleccién, asi como de la planilla
ganadora y el norme de sus integrantes, a quienes se procedera a
tomar la protesta de ley correspondiente.

Q\\ #ARTICULO 38.- En caso de que se declarara por el Comité
\\Q“v‘\.,'_' Directivo la invalidez o empate del proceso electoral revisado, dicho
Y Comité convocara a una Asamblea de elecciones en un termino que
YA no excedera de cinco dias habiles, debiéndose repetir el
procedimiento sefialado en los Articulos anteriores, bajo ia vigilancia

directa del propio Comité Directivo.

ARTICULO 39.- El Comité Directivo saliente, hara entrega formal al
Comité electo de un informe general de las actividades ejercidas y
de los siguientes documentos; Cortes de caja general, Inventario de
los bienes del Sindicato, Inventarios del archivo y documentos, asi
como libros de actas y correspondencia Sindical. De igual manera
los delegados Sindicales informardn cada seis meses a sus
representados, de sus actividades en general y al Comité Directivo
con tiempo suficiente para que pueda informar a la Asamblea
General respectiva. ‘

ARTICULO 40.- Para ser miembro del Comité Directivo y delegado
Sindical se requiere: 5

|

}
.-  Tener 18:3ijos cumplidos.
Il.- Estar enplgno ejercicio de sus derechos sindicales.
lil.- Tener antigiedad minima de cinco o tres aflos de
derechos sindicales a la fecha de la Asamblea de eleccién, como lo
stablece el Articulo 32 de estos estatutos.

RTICULO 41.- Son Obligaciones y facultades del SECRETRIO
\ €

Aaet Aoval B,

GENERAL,; las siguientes:

.- Actuar oé{no representante juridico“ del Comité directivo y del
Sindicato, en todos los actos en que estos participen y en los
conflictos que se les presenten.

Il.-  Dirigir las actividades del’Sindicato.

lll.- Ser miembro ex oficio de toda Secretaria, Direccién, Comisién
0 representacion.
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V.- Resolver los asuntos cuya solucién inmediata no permita el
acuerdo previo con el resto del comité Directivo, siempre y cuando
no se lesionen los intereses de los agremiados.

V.- Controlar y vigilar las actividades de las Secretarias,
Direcciones del Comité directivo y Comisiones.

\/" VI.- Firmar toda la documentaci6n y correspondencia en unién del

RAeonel Aoveal Bey,

=

Secretario o Direccidn respectiva y del Secretario de Organizacion y
Relaciones; las convocatorias para Asambleas Generales
Ordinarias o Extraordinarias, asi como las que se refieren a
conferencias, mitines, manifestaciones, etcétera.

Vil.- Autorizar los documentos de pago que haga el Secretario de
Finanzas.

Viil.- Convocar con el Secretario de Organizacion y Relaciones a
las asambleas Ordinarias 0 Extraordinarids que decrete el Comité
Directivo.

IX.- Fomular con el Secretario de Organizacién y Relaciones la
orden del dia de las Asambleas del Comité Directivo.

X.- Dar curso a los asuntos y dictar los acuerdos necesarios con
el Secretario o | '{n comrespondiente.

L

' acuerdo con el Secretario de Organizacién y
iones extraordinarias cuando el caso lo requiera.

XI.- Nombrar
Relaciones; Conj
Xll.- Liamar al orden a la persona que lo altere en una Asamblea o
n algun acto en que el sindicato participe.
lll.- Determinar con el Secretario de Organizacion y Relaciones,
los asuntos que deban ser tratados en juntas del Comité Directivo.

XIV.- Firmar las actas de las sesiones con el Secretario de Actas y
Acuerdos y los dos escrutadores, una vez aprobadas por la
Asamblea. '

XV.- Decidir las votaciones en pleno del comité directivo, en caso
de empate, con voto de calidad.

&4

/ oty wwen o ﬁ



XVI.- Los demas asuntos que los estatutos y la Asamblea General
determinen.

XVIl.-Observar una rigurosa disciplina al cumplimentar los acuerdos
de el Asamblea Ordinaria y extraordinaria, y exigirles en los que se
comisionen por las Asambleas o sesiones y por el propio comité.

XVill.- Rendir informe de su gestién una vez cada afio de su
periodo en la Asamblea comrespondiente.

XIX.- Asumir en unibn del Secretario de Finanzas, la
responsabilidad en el manejo de los fondos Sindicales y de los
' bienes patrimoniales del Sindicato.

XXI.- Reunirse en forma continua y permanente con los Delegados
Sindicales.

de la Ley.

ARTICULO 42.- Son Obligaciones y atribuciones del SECRETARIO
DE ORGANIZACION Y RELACIONES, Ias siguientes:

Aom,’\ A----.uvq‘ E\..\e.

XXIll.-Los demas que resulten de los acuerdos tomados por la
Asamblea o por los presentes estatutos y los que puedan resuiltar

.- Suplir al S‘gcretario General en sus faltas temporales y

uxiliarlo en lag labores de su cargo, siendo el responsable de los
trabajos adminidifatiios de la oficina del Sindicato y del Archivo

: General déyo.
- .- Despaehar los asuntos del tramite y someter al acuerdo del
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ecretario General o del Comité Directivo los de caracter urgente
ue exija inmediata solucion.

lll.- Tomar nota de la asistencia habida en cada Asamblea en
cualquiera de sus formas.

IV.- Dar cuentas en las Asambleas Generales y en los plenos del
Comité Directivo de la correspondencia recibida y de los asuntos en
cartera.

V.- Recoger las votaciones y dar cuenta de ellos al Comité
Directivo. |




Vi.- Tratandose de asuntos de caracter politico, esta Secretaria,
sera el enlace en las relaciones entre el Sindicato y las Organismos
respectivos de militancia politica.

h ~/VIl.- Tendra a su cargo la orientacién, propésitos y actividades
N\W relacionadas con estas funciones proponiendo para su estudio,
PLY discusion y acuerdos respectivos de militancia, la posicion a seguir
del Sindicato.

VIil.- Proporcionar todos los datos que le sean pedidos,
relacionados con la Secretaria a su cargo previo acuerdo del Comité
Directivo.

IX.- Llevar la estadistica general del Sindicato que servira de base
para los estudios encaminados a la mejoria de los miembros del
mismo.

X.- Controlar el registro de los miembros del Sindicato por orden
alfabético de apellidos con los datos siguientes: Nombre completo,
Nacionalidad,q Lugar de Nacimiento, Edad, Estado Civil,
Dependencla '-;,del Ayuntamiento u Organismo Publico
Desoentrahzago que presta sus servicios, Numero de Plaza y
Categoria, Ffe‘éha,. | primer ingreso, Empleos desempefiados en
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X
3

las De 2 Oficiales, Personas que dependen

econémi nte' el agrémiado, meritos y Faltas Sindicales, Firma
¥ Retrato; -JBajas que ocurran en la planta de trabajadores o
algun ot ue sea necesario. Este registro servird de base

ra la integracién de los expedientes personales de los miembros
el Sindicato, que a su vez se obligardn a proporcionar los datos
ue se requieran.

.- Tomar nota de las solicitudes de ingreso, las que
registraran por riguroso orden cronolégico.

Xll.- Llevar registro de los agremiados que se encuentren
disfrutando de licencia, para los efectos comrespondientes.

Xlll.- Tomar nota y dar cuenta de las reformas y adiciones del
estatuto Juridico, de los presentes estatutos y otras que sean de
interés para el Sindicato y estar al tanto de los programas de accion
de los deméas Secretarios y Direcciones para armonizar en su caso,
entre sl y con su propia Secretaria o Direccién.

x
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XIV.- Proporcionar los informes que le sean solicitados,
relacionados con su cometido, previo acuerdo con el Secretario
General.

XV.- Realizar las actividades que sean necesarias para ajustar el
comportamiento y la conducta de los agremiados del Sindicato a las

normas establecidas por los estatutos y los acuerdos tomados por
\Y las Asambleas.

XVI.- Expedir credenciales a los miembros del Sindicato con su
forma y la del Secretario General del mismo.

XVIL.-Difundir entre los miembros del Sindicato los puntos de vista
del mismo en materia educativa, politica y sindical.

XVill.- Los demas asuntos que los Estatutos o asambleas
determinen.

ARTICULO 43.- Son Obligaciones y atribuciones del SECRETARIO
DE ACTAS Y ACUERDOS, las siguientes:
<

.- Mantenel, aI corriente el libro de Actas de las Asambleas y del
Comiteé, asi como;llevar la correspondencia Sindical.

. 1-"1\
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| Levantgr‘la‘s-‘ Actas de los plenos del Comité Directivo, de las
mbleas“iy.-_'t'jar gptura de ellas en las siguientes reuniones de los

&istro y control de los acuerdos de los Organismos
seﬁalados en el inciso anterior, tumandose a los Secretarios o
Direcciones respectivos para su atencion y cumplimiento.

IV.- Consignar y registrar en el libro correspondiente los acuerdos
tomados por el Comité y por la Asamblea.

V.- Autorizar con su firma y el visto bueno del Secretario General
del Sindicato que figure en los libros de Actas a su cuidado, asi
como las Actas reiativas a Asambleas y sesiones del Comité y
cualquier asunto que conste en el archivo.

VL.- Las actas de las Asambleas y del Comité, deberan contener e
su cuerpo fecha, lugar y hora en que se efectien, la orden del dia,
el nombre de los asistentes y el resumen de los asuntos que fueron

%
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tratados, su conclusién respectiva y sus ponentes, asi como la hora
de su termino.

VIl.- Firmar con el Secretario General y los escrutadores las actas
respectivas una vez aprobadas.

VIIl.- Vigilar que los movimientos del personal se cumplan
estrictamente con el reglamento de Escalafén, denunciando
cualquier violacién de que tenga conocimientos.

IX.- Gestionar con el Secretario de organizacién y Relaciones que
las dltimas plazas vacantes sean cubiertas por el Sindicato.

X.- Los demas asuntos que los Estatutos o la Asamblea General
determinen.

ARTICULO 44.- Son Obligaciones y atribuciones de Ia
SECRETARIA DE ACCION FEMENIL, los siguientes:

l.- Tener a su cargo lo relativo a [a orientacibn Sindical

AdmlnlstratLva -cultural y politica del elemento femenino de la

Orgamzaé <,;propugnando por su mejoramiento, en franca

armonia _%Idad de los demas miembros del mismo, previo
e[ on aprobado por el comité Directivo.

A.—-.f. A"_"'".\ ' z" )

g5 ar gon el Secretario que corresponda, las condiciones
en que deateC Ian sus labores las trabajadoras del Municipio.
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lll.- Auxiliar a la Secretaria de Accién Deportiva, la comision de
festejos a fin de despertar el interés en las trabajadoras por la
practica de los deportes, encargandose de la correspondiente
participacion de las mismas, en los desfiles, actos culturales,
ociales y politicos que acuerde el Comité Directivo o la Asamblea.

V.- Cooperar con la Secretaria respectiva para mejorar la
instruccion y capacitacion. de las trabajadoras sindicalizadas para
hacerlas acreedoras a los ascensos y de ser posible que en otras
actividades acrecienten su acervo cultural y moral.

V.- Coadyuvar activa y eficientemente en el programa de accion
femenil que trace el Comité Directivo del sindicato.




%

VI.- Coordinar la seccion de las trabajadoras al servicio del
municipio para lograr que ellas se conviertan en factor decisivo en la
realizacién del programa de lucha del sindicato.

VIl.- Cooperar en la orientacion y organizacion de las mujeres al
servicio del municipio, para lograr su participacién activa en la vida
econdémica, social y politica de nuestro municipio, cooperar con el
Comité Directivo del sindicato en la realizacién de los puntos
programaticos que se refiere especialmente a las mujeres.

Vill.- Promover el apoyo solidario del sector femenil a todos los
movimientos emprendidos para elevar la condicibn de la mujer
como trabajadora.

ARTICULO 45.- Son Obligaciones y atribuciones del SECRETARIO
DE ACCION DEPORTIVA, las siguientes:

.-  Tener a su cargo las actividades deportivas de los integrantes
del sindicato y de los hijos de estos.
~ 7

ll.- Formular ‘programas y proyectos para la participacion del
Sindicato en fa,icelébracion del dia del Servidor Publico dia
veintiocho de Septiembre y demas evento que tomen parte los
trabajadores. ié.',

e
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.- Orgapizafr estimular los diversos equipos deportivos del
SindicatoLs® -

V.- Gestionar la adquisicién y acondicionamiento de campos
eportivos, por conducto del Comité Directivo.

.- Coadyuvar con las Secretarias o Direcciones del Comité
irectivo en todo lo que se relacione con sus actividades.

Fis

VI.- Rendir al Comité Directivo los informes que crean necesarios
0 que le solicite el propio Comité.

Vil.- Acudir a las citas que el Comité Directivo le haga.

ViiL.- Fomentar dentro de la Organizacién Sindical la. practica de
toda clase de deportes.




IX.- Establecer relaciones con las Instituciones deportivas
existentes tendientes a la ayuda y fomento del deporte dentro de la
Organizacion Sindical.

X.- Organizar juntas y torneos deportivos con el objeto de que

pueda competir por medio de los equipos que dentro del Sindicato
se integran con otras instituciones.

Xl.- Organizar campafias tendientes a la practica de los deportes
para obtener sano esparcimiento en los trabajadores e incrementar
el sentido de compaiierismo.

; ' XIl.- Los deméas asuntos que los Estatutos o la Asamblea General
g determinen.
of
—"‘& ARTICULO 46.- Son obligaciones y atribuciones del SECRETARIO
; DE ACCION SOCIAL Y CULTURAL, las siguientes:
<t .,-:-J
o l.- Realizar todo:lo necesario para lograr el mejoramiento cultural
b de los miembr&gidel Sindicato.
< Il.- Planea"r-'yf over la organizacién de los grupos de estudio y

de conferéncids que tiendan a mejorar los servicios que se presten
por medio Oe labores que desarrolien los socios del Sindicato.
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lll.- Vigilar la actividad profesional de los miembros del Sindicato y
mentar la creacion de Organizaciones de jévenes, nifios, mujeres

padres de familia, a fin de que se orienten hacia la practica de los

rincipios democraticos institucionalmente establecidos por el pals.

IV.- Organizar y asistir a eventos de tipo civico y sociales a los
cuales sea invitado el sindicato.

ARTICULO 47.- Son Obligaciones y atribuciones del SECRETARIO
DE FINANZAS, las siguientes:

|- Organizar dentro de sus atribuciones, las finanzas del
Sindicato.




.- Efectuar las erogaciones que autorice el Comité Directivo y las
Extraordinarias queracuerde la Asamblea, no haciendo ningiin pago
que no este visado por el Secretario General.

lll.- Tener bajo su cuidado y responsabilidad.la documentacién de
, los ingresos y egresos del Sindicato.

V.- Depositar en cuenta corriente en una Institucion Bancaria los
fondos de la agrupacién, mancomunadamente con el Secretario
general.

V.- Presente timestraimente y dar lectura al corte de caja, en
Asamblea General.

VIL- Presentar al Comité Directivo para su estudio y aprobacién

proyectos 0 modificaciones que regulen, corrijan 0 aumenten las
finanzas del sindicato.

VIl.- Proporcionar los datos que sean solicitados en relacién con el

manejo degfondos o actividades de su Secretaria, por el Comité
directivo 0 Aaamblea General.

VIil.- Tener bajm-.su cuidado los fondos del Sindicato cuyo manejo
se hard conformielal presupuesto cormrespondiente y con acuerdo
do§jPs casos, del Secretario General.

expreso en to
IX.- To > as las medidas que juzgue convenientes para
i umentar los fondos y bienes del Sindicato y buscar con iniciativa
t!'as fuentes licitas de ingresos distintos de la cotizacién de los
.- Llevar al dia de la contabilidad registrando el movimiento d
ndo autorizado y legalizado por el Secretario General.

Xl.- Dar facilidades para que en su contabilidad se realicen
verificaciones confrontas, revisiones e inspecciones que corroboren

el correcto y honesto manejo de los fondos Sindicales, previa
autorizacion de la Asambilea General.

Xll.- Hacer inventario manteniéndolo actualizado, de los bienes
muebles, e inmuebles del Sindicato.

s
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XliL.- Otorgar recibo de todas las cantidades que ingresen a la caja
y recabar los recibos 0 comprobantes de las' que salgan de ella.

XIV.- Asumir en union del Secretario General la responsabilidad del
patrimonio Sindical.

comisiones del mismo Sindicato, las cuales tendrén que ser
presentadas para su aprobacién ante la Asamblea General.

XVI.- Los demas asuntos que los Estatutos o la Asamblea

determinen.
ARTICULO 48.- Son atribuciones y obligaciones del SECRETARIO

DE TRABAJO Y CONFLICTOS, las siguientes:

Il.- Vigilar que las diversas Dependencias del Ayuntamiento de
Mascota;* haya personal suficiente para que las labores sean
desempeﬂadas_+ con ‘eficiencia, evitando que el personal tfrabaje
mayor nimero de Boras que las oficialmente establecidas para que
los trabajadores ectivos, salvo en el caso de frabajo de horas

xtraordmanas dgb' amente remuneradas.

mn.- \rgllar las categorias de sueldo asignados a los
trabajadores  sindicalizados, correspondan al trabajo y
responsabilidad inherentes al empleo que desempefia.

IV.- Promover cuando sea necesario, modificaciones en el siste

Aﬁ—vv'-s Arm——avn‘ Zulz.

.~ Intervenir con el Secretario General en los conflictos que se
% susciten entre las autoridades y sus trabajadores sindicalizados.

de labores o de régimen en las dependencias oficiales que se crean
esivas o previa justificacion de los mismos.

V.- Vigilar que el personal sindicalizado haga uso de sus dos dias
de descanso y vacaciones a que tiene derecho.

Vl.- Atender de inmediato, en unién con el Secretario General las
quejas presentadas por los miembros del Sindicato relativas a sus
confiictos de trabajo.

w7




VII.-I'“Intervenir en la formulacién discusién y aprobacién de los
reglamentos de condiciones generales de trabajo, reglamento de
escalafén y convenios que celebre el Sindicato con sus titulares.

VIIl.- Despachar la correspondencia propia de esta Secretaria y
firmarla conjuntamente con el secretario General. Tramitar lo

' necesario para el correcto planteamiento y solucién de los conflictos
@, de trabajo de su competencia.
\ ! P IX.- Asesorara las delegaciones Sindicales para la solucién de los
:;t
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problemas que se les presenten asi como fo relativo a pensiones y
jubilaciones.
- X.- Promover la divulgacibn y orientacion respecto a los
beneficios que la Ley otorga a los servidores y los tramites
respectivos, para su disfrute mas eficaz.

Xl.- Promover el establecimiento de sistemas que hagan posible el

aumento indirecto de los sueldo de los servidores.
Xil.- Los=demas asuntos que los Estatutos o la Asamblea

determmem\ Vg s 4
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ARTICUI%%Q s )9 atribuciones y Obligaciones del SECRETARIO
DE CAPA@}TAG _
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Y DESARROLLO, las siguientes:

- Coa en el Comité Directivo la capacitaci6n de los
Servidores Publicos a través del Municipio y la vinculacién con
Instituciones y Universidades publicas y privadas.

Il.- Vigilar que sé& de cumplimiento a los programas de
_ capacitacion, establecidos por la comision mixta de capacitacién y
Escalafén en cada dependencia

lll.- Establecer y vigifar actividades académicas en cursos y
talleres que organice el Comité directivo.

V.- Vigilar y apoyar el buen funcionamiento de la comisién mixta
de Capacitacion y escalafén, informando al Comité Directivo 0 a la
Asamblea General los movimientos de {as misma.
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V.- Vigilar que la designacién de los aspirantes a los cursos de
Capacitacién se realice en forma justa e imparcial.

VIi.- Establecer programas permanentes de capacitacion acordes
en cada dependencia en beneficio de los agremiados.

v/ VII:- Desarrollar y establecer en cada dependencia los
8 profesiogramas y perfiles de puesto de cada plaza sobre la base de
sus funciones.

ARTICULO 50.- Son atribuciones y Obligaciones de los
DELEGADOS SINDICALES, las siguientes:

.-  Observar una rigurosa disciplina al cumplimentar los acuerdos
de la Asamblea Ordinaria y extraordinaria asi como las de su
dependencia, y exigirles en los que se comisionen por las
Asambleas o sesiones y por el propio comité.
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é Il.- Estudiar y resolver los problemas urgentes que se presenten
en sus delegaciorigs’a reserva de someterios a la consideracion de
y Sus representados. sfomando y ejecutando las medidas urgentes
‘f mdnspensables 1 -
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dlsposlcuones_ ;

se cumplan las finalidades del sindicato, las
Asamblea, o las que el Comité Directivo lo
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@ Sus representados les soliciten.

indiquen y

IV.- Efectuar sesiones Ordinarias de la delegacién por lo menos
una vez cada seis meses y Extraordinarias en los casos que lo
juzgue conveniente.

ARTICULO 51.- Los vocales que’ se elijan supliran las actividades
de los Secretarios, ausente con las mismas atribuciones,
obligaciones y responsabilidades que los respectivos titulares, a
excepcion de la Secretaria General.

CAPITULO SEXTO
SOSTENIMIENTO Y PATRIMONIO DEL SINDICATO
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ARTICULO 52.- El sostenimiento del Sindicato se hara por medio !
de los factores econdémicos que constituyan su patrimonio y sera
obligacion de sus miembros el buscar alternativas para acrecentar |
el patrimonio del Sindicato, mediante mecanismos diversos al de las
aportaciones de cuotas Sindicales, debiendo ser estos licitos y

3 y/morales. l
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ARTICULO 53.- Integran el patrimonio de la Organizacion Sindical: |

.- Los bienes muebles e inmuebles que se adquieran con los
fondos de la agrupacion.

Il.- Los bienes y aprovechamiento que le sean aportados, cedidos
0 entregados bajo cualquier otro titulo al Sindicato.

ARTICULO 54.- El manejo y administracién del patrimonio Sindical
es potestad del Comité Directivo quien debera informar de su
estado y movimiento en las Asambleas Ordinarias establecidas en
los presentes estatutos.

, CAPITULO SEPTIMO
DE LAS SANCIONES, SUSPENSIONES Y PERDIDA DE
DERECHOS JE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 55 e designard una comisién de Honor y Justicia
para ques- de las sanciones, responsabilidades o de
estimulo$ e incentivos, a que tenga derecho o se hardn acreedores
los miembros del Sindicato en el desempefio de sus funciones.
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RTICULO 56.- Los miembros del Sindicato quedan sujetos a las
nciones que a continuacidn se menciona, cuarndo falten

mplimiento de los deberes que le imponen los presentes
estatutos, pudiendo ser:

.- Amonestacién
Il.- Suspensién de 30, 90 o un afio segun Ia falta, o definitiva en
puestos o derechos sindicales.

lil.- Inhabilitacién para desempeifiar cargos sindicales.
V.- Expulsioén del sindicato.



ARTICULO 57.- EI estudio, conocimiento y aplicacion de las
sanciones mencionadas en el Articulo anterior, corresponde a los
siguientes 6rganos Sindicales:

- .- Lacomision de Honor y Justicia.
ll.- EIlI Comité Directivo.
‘ lil.- La Asamblea General Ordinaria.

(/- ARTICULO 58.- Cuando se trate de faitas leves, se amonestara
con toda severidad al o los acusados, por el Comité Directivo en
pleno, en la sesibn que comresponda, al tiempo en que se
compruebe Ia falta. Si ia falta se considera grave a juicio del propio
Comité, el caso se tumara a la Comision de Honor y Justicia.

ARTICULO 59.- Para conocer faltas graves, sera creada la
Comisién de Honor y Justicia, exclusivamente constituido para
conocer y resolver sobre los casos que le sean tumados por el
Comité Directivo. Se integrara por un Presidente y dos vocales, con

A

s sus respectivos suplentes; seran designados invariablemente por el
? pleno del Comité directivo, de entre los compafieros de mayor

A

}{

solvencia moral, para garantizar imparcialidad de sus fallos.

N
ARTICUL'0'60.- El funcionamiento de las comisiones de Honor y
Justicia, se sUjgtarén al siguiente procedimiento:

|

l.- Al récibir del Comité Directivo los antecedentes del caso que
deberan de*estudiar, se allegardn los elementos que faciliten
conocer la verdad de los hechos y les permitan una justa resolucion.

'F O vioy e wwow g

.- Citaran por escrito al acusado, para que se presente
nocer de los cargos que se imputan, para que en un termino de
inco dias habiles de contestacion y ofrezca pruebas
rmespondientes.

lll.- Si no se presenta en la cita acordada, se le sefialara al
acusado un nuevo dia y hora para que comparezca ante la comision
personalmente, y si no se presenta en esa fecha, sin causa
justificada, se le declarara en rebeldia. Los compafieros que
incurran en rebeldia, podrén ser expulsados del sindicato por ese
solo hecho.
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IV.- Los acusados tendran el derecho de defenderse por Si
mismos o por medio de defensor y de aportar todas las pruebas
pertinentes a su favor y que estén a su alcance 0 conocimiento.

V.- La parte acusadora deberd de estar presente, cuando lo
estime necesario. La comision.

' VI- Los fallos de las comisiones de Honor y Justicia, se dictardn
Y en conciencia, cuando menos por la mayoria de sus componentes.

/ ARTICULO 61.- Los fallos de las comisiones seran apelables por el
acusado o por la parte acusadora ante las Asambleas Generales
) Ordinarias, mas proxima a la fecha del fallo, quien decidira en dltima
instancia. Los acuerdos tomados por dicha Asamblea seran
definitivos e inapelables.

®

ARTICULO 62.- Los gastos que se originan en las investigaciones

de las Comisiones de Honor y Justicia, seréan cubiertos con fondos
del Sindicato.

comisiones; sﬁ& wl /

R %
R'rlcm.dﬁs %6 miembros del Sindicato perderan sus
derechos, BIT10S siguientes casos:

Por renuncia escrita 0 abandono de empleo.

Por muerte del agremiado. |

.- Por mcapacldad fisica o mental del socio, debidamente
comprobada y sin perjuicio de gestionar en su favor lo que proceda.

V.- Por ser expulsado del sindicato.

V.- Por atrds causas andlogas que motiven la separacién del
socio de [a labor desempeiiada en la dependencia municipal.
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ARTICULO 65.- La resolucién que decrete la expulsion de un
miembro del Sindicato, deberd ser ratificada en cuanto a su
procédencia, por una mayoria no menor del 80% de los miembros
de la delegacion Sindical a que pertenezca o por la probacién de las
tres cuartas partes de los delegados Sindicales en la Asamblea
General.

e

CAPITULO ACTAVO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 66.- La soberania del Sindicato de Servidores Publicos
de Mascota Jalisco en el Ayuntamiento de Mascota, radica en las
: Asambleas en consecuencia, las resoluciones que en las mismas
se dicten deberan ser aceptadas y cumplidas sin apelacion por
todos y cada uno de los miembros del Sindicato.

ARTICULO 67.- El Comité Directivo de la agrupacién es el érgano
representativo de la misma y en el encargado de cumplir y hacer
§ cumplir todos los acuerdos emanados de las Asambleas y las

A"'- avﬂ\‘ L‘Z..

disposiciones=contenidas en estos estatutos.
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ARTICULO 8§.4 Bntro de la Organizacion no habré categorias con
respecto a los:senvitios que se presenten en el Ayuntamiento de
Mascota, todos fos empleados sea cual fuere el cargo que
desempefien dentriifte la Administracion Publica, tendra iguales

Ao

ARTICULO 69.- Los miembros del Sindicato que pasen a ocupar
puestos de confianza, quedaran en suspenso sus derechos
Sindicales durante el tiempo de su actuacién teniendo opcién de
reingresar a la organizacién al témino de su cometido, ocupando la
misma plaza de base que ostentaban.
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ARTICULO 70.- En el seno de la Organizacion nadie podra
reclamar derechos si no cumple con sus obligaciones.

ARTICULO 71.- Tanto el Comité directivo como las comisiones
permanentes tramitaran por su orden y sin ninguna preferencia los
asuntos que les competan, excepcién hecha de aquellos casos en
que por su naturaleza ameriten rapidamente solucién.
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5 CAPITULO NOVENO
-4‘ DISPOSICIONES TRANSITORIAS
| ui ARTICULO 1.- Los presentes estatutos entrardn en vigor
ER/A

ARTICULO 72.- Estos estatutos de son de observancia obligatoria
. para.todos los agremiados y no podran ser reformados sino por
ot Asambleas Generales.

ARTICULO 73.- los presentes estatutos constituyen la Ley
\ . Puprema del Sindicato. Los 6rganos dirigentes de éste estan
\WYobligados a observarios fielmente. Las reformas o modificaciones a
U\F estos s6lo podran hacerse por los acuerdos tomados en las
L) asambleas Generales ordinarias o Extraordinarias, previa inclusion
en la Orden del dia de la convocatoria lanzada en la fecha que se
trate la reforma o modificacién.

ARTICULO 74.- En caso de disolucidn del Sindicato se remataran
todos los bienes y el producto de este remate se distribuira entre los
miembros.

inmediatamente después de su registro ante el tribunal de Arbitraje
y escalafén, preyié_aprobacién por la Asamblea.

ARTICULO 2.-: Queda facultado el Comité Directivo electo para
gestionar el Tegistro del sindicato, con su Acta Constitutiva y
Estatutos, asi como la relacién pormenorizada de sus integrantes,
nte el H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Gobierno del Esta

e Jalisco.
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ARTICULO 3.- El presente Comité Directivo entrara en funciones
a partir de la toma de protesta ante el tribunal de Arbitraje y
Escalafén, permaneciendo hasta el mes de Septiembre del 2012, y
los siguientes Comités electos duraran en su gestién un periodo de
tres afios, siendo los cambios de Comité Directivo en los meses de
Septiembre de cada tercer:aio.
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